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Esta propuesta estd disefiada para acompariar a
profesionales motivados a ampliar y profundizar
su conocimiento en la gestion del trabajo remoto,
herramientas virtuales y/o disefio de experiencias
para el Futuro del Trabajo. El acomparfiamiento
tiene una duracion de 2 meses y medio; tiempo
en que se sigue una hoja de ruta confeccionada

exclusivamente con y para el cliente.

Sesion 0: Expectativas y hoja de ruta

Sesion 1-8: Basadas en hoja de ruta
Sesion 9: Cierre y retrospectiva
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@ Facilitar el proceso de conversacion,

= compartiendo la experiencia y guiando al cliente

en las sesiones.

@& Darsoporte en el seguimiento de los

RO L D E L _=—_ compromisos del cliente.
M E NTO R ﬁ Compartir herramientas que complementen el

_——_aprendizaje del cliente. Plantear los temas

considerador relevantes.
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TARCILA SHINNO

Fundadora del Movimiento Remote Workers Latam y del espacio
de aprendizaje Remote Academy. Speaker y facilitadora de
workshops asociados al Futuro del Trabajo para América Latina y
Europa. Lider latinoamericana para Miro.com; y conductora del
programa online "Remota-mentes". Tiene como propdsito
acompanar a profesionales y organizaciones de la regién a

atravesar hacia los nuevos paradigmas de trabajo.

Trabajo con equipos 4agiles desde 2018 vy cuenta con
certificaciones en Agilidad: Management 3.0, HR Agile, Lean
Change Management, Work Together Anywhere y Coaching
Agile Transitions.

He brindado conferencias/talleres sobre Trabajo Remoto a
empresas como Ferreycorp, Crehana, Cementos Pacasmayo, Enel,
Cajeros 5B, Hipermercados Tottus, Ransa y Banco Agromercantil
de Guatemala. Y participado como keynote speaker y panelista de
Trabajo Remoto para RePeople Conference (Espana), FHWien der
WKW (Austria), GrowthXperience (Perd). Como Facilitadora
Virtual tiene mas de 200 horas acumuladas.
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El Paquete de Remote Mentoring incluye:

as: 10 sesiones individuales (1 sesién por semana):
- Sesién 0: 1.5 horas

Sesidn 1-9: 1 hora

|| Guia del Participante (herramientas, técnicas y material

(1)
H‘ de lectura) + Reportes y feedback inicial y final

@ , ,
% Inversién por sesién: S/. 200 / 100USD
Inversién total: S/.2,000 / 1000USD

Consideraciones:
*Se emite boleta de venta

*El pago es 50% al inicio del programa
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