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En un entorno complejo, las
empresas tienen la necesidad
de hacer mas dagiles sus
procesos, alineandolos con el
negocio y aportando el méaximo
valor a su cliente
interno/externo.




A LO LARGO DE ESTE
PROGRAMA PODRAS...

* Durante el workshop daremos respuesta a grandes
problemas que nos encontramos en el dia a dia con
los equipos de trabajo:

* Conocer la organizacién como un sistema complejoy

cudl es el papel del lider.
« Saber como motivar en entornos adversos.

* Potenciar a través de una delegacién controladay
progresiva.

* Alinear a las personas y los equipos con los objetivos 'y
la estrategia de la organizacion.

* Mejorar el rendimiento del equipo a través del
desarrollo de competencias.

* Incrementar la cohesion y el trabajo en equipo.




BENEFICIOS DEL
PROGRAMA

Conseguir alinear la gestién de personas y con el negocio.

Cudl es el nuevo papel del lider para enfrentarse a la
complejidad.

Crear una red organizacional que base el éxito en la

colaboracién, el desarrollo de competencias y la diversidad.

Saber gestionar y desarrollar a nuestro equipo con un
conjunto de herramientas sencillas y practicas para el

desarrollo de equipos en entornos cambiantes y remotos.

RECOMENDADO PARA:

Facilitadores de equipos, consultores, Scrum Masters, Agile
Coaches, interesados en reforzar o mejorar las competencias,

la motivacion y el trabajo en equipo.

Lideres de equipo, Jefes de Proyecto, Product Owners, Product
Managers y personas responsables de alinear los esfuerzos de
los equipos con la estrategia de la organizacién.

Lideres de pequefias y medianas empresas.

Emprendedores, personas creativas e innovadoras que tienen
como principal herramienta de trabajo su pensamiento para

resolver problemas de alta complejidad.




QUE REALIZAREMOS...

Sprint #1

#Como enfrentarme a los nuevos tiempos

Bienvenida y onboarding.
Liderazgo y gestion.
Principios del Management 3.0.

Pensamiento complejo.

Sprint #2 Cémo potenciar a mi equipo: delegaciony
empoderamiento

Intro y reflexiones sobre la puesta en practica.
Delegacién y empoderamiento
Empoderando equipos

Equipos remotos




Sprint #3 Motivacion y compromiso

Intro y reflexiones sobre la puesta en practica.
Recompensas e incentivos.

Retroalimentacion efectiva: feedback vs feedfoward
Motivacion y Compromiso.

Sprint #4 Mejorando el sistema

Intro y reflexiones sobre la puesta en practica
Mejores reuniones
Mejorar continuamente: éxito y fracaso.

Cierre y conclusiones.




FORMADOR

JoseMi Albornoz - Foehn Desarrollo

Consultor en Agile y Management 3.0, especializado en
procesos y en el desarrollo de equipos,

organizaciones utilizando metodologias sencillasy practicas
basadas en los principios dgiles.

+ 15 afios de experiencia en consultoria en procesos y departa-
mentos de HR.

* Licenciado en Ciencias del Trabajo
* Formador oficial Management 3.0
* Certificado por Management 3.0 en CoA, Fundamentals

online y Extended views.
* Certificado Kanban University en KMP |
* Certificado Kanban University en KMP I
* Certificado por Scrum Manager en Agile leadership.




UNETE A LA REVOLUCION AGILE
BE WATER BE AGILE

Lugar

Edicidn online

Calendario
8,10, 15 y 17 de noviembre

Colombia - Perd - Ecuador - 18:00 -20:30

Duracion
10 horas

Precio normal 290USD  1000PEN
*Precio pack M 3.0 + Work Together anywhere Trabajo Remoto
350USD 1400PEN

Plazas limitadas.

Mas info en holaepeoplemanagement.es
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