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“Colaboracion en “Reuniones
i = r Fry # # - Ir
El Valor de lo Presencial El Rol del Lider Hibrido Acincrono” Virtuales”
sPara qué vamos a una “Sist. de Coordinacién” .. i : -
EF‘ : g it de Autonomia” Requisitos y Amenazas Andlisis de la Situacién
ZiAlLe vs. Ol e AUTonomid del Trr::bu]n Asincrono Actual.
Rituales que aportan Optimizar la Experiencia | Tiooloaia de Reuniones
valor a la Hibrida. La Generacién de :c:[:mu.?de optimizarlas ’
presencialidad. Confianza ~ P '
, : . : rucos y Conse|os para
Cémo Combuatir los Disefiando un Modelo a Cci'ml;:’ EE’“T”"I l_':' on nuezn m»:::dr:!bh c?e
Silos medida del Equipo. colaboracion Asincrona. . :
Reuniones on Line.
Tool: Tool: Tool: Tool:
:\fnrkp!:::lce Value :zi'ﬂ T;Tfjrléde Matriz de Herramientas, Arbol de Toma de
roposition. sl Tiempo e Interaccion. Decisidén.
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RAFA VIVAS
(Madrid, 25 Agosto 1970)

Consultor de Innovacién y Personas. Desde
el afio 2019 forma parte de XPLANE,
consultora global especializada en
Transtermacién Cultural.

Ha liderado proyectos “Human Centric” en
empresas como NIKE, BBVA, AMADEUS,
REPSOL, BANCO SABADELL, IKEA o
CAIXABANK.

DANIEL AISENBERG
[Rio de Janeiro, 25 Abril 1973)

Consultor Organizacional. Trabaja en
Proyectos centrados en Colaboracién de
Equipos y Cultura de Innovacion, aungue su
especializacién estd centrada en Trabajo
en Remoto.

Antropdlogo de formacién, ha dirigido su
carrera hacia el dmbito del Research y el
Design Thinking, trabajando para empresas

como Accenture y Fjord.
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