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Experto en Agilidad y Organizador
de The Liberators Network México 
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Las reuniones convencionales en las que las personas

intervienen diariamente suprimen involuntariamente la

participación y el compromiso de los involucrados.

Las Estructuras liberadoras son una colección de más de 30

patrones de interacción que alientan, enriquecen y

profundizan las interacciones en grupos, y ayudan a aumentar

la participación, el involucramiento, la creatividad y la

innovación en equipos de cualquier tamaño, en entornos

presenciales o remotos y en cualquier organización. Su

principal objetivo es reemplazar aquellas prácticas indeseadas

que excluyen, sofocan y micro-manejan a las personas.

Además crean un entorno donde liberan a las personas para

trabajar al máximo  de su inteligencia y capacidad.
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¿Que pasará en esta sesión?

- Conocerás en profundidad nuevas formas de impulsar la

inteligencia colectiva en cualquier equipo u organización 

- Repensarás tu rol y forma de diseñar sesiones como

consultor, coach, líder, o facilitador

- Abordarás desde el mindset de agilidad y del trabajo remoto

acciones muy efectivas para lograr impacto y coherencia.

- Conocerás y practicarás varias estructuras liberadoras para

aplicar en tus reuniones/ capacitaciones y lograr,así, aumentar

la participación, el engagement y la colaboración de todos las

personas 

- Verás cómo el uso de herramientas tecnológicas te permitirá

crear un impacto en tu facilitación remota 
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Luis Martínez (Argetina) es fundador y director de “Transforma”, una

agencia en el Ciudad de México que acompaña a las organizaciones en

sus procesos de transformación hacia la agilidad.

·Certificación Internacional como TEAM COACH por LIM Global México 

·Certificado como TRAINED Lego Serious Play FACILITATOR por LEGO

PLAY FOR BUSINESS (Robert Rasmussen, Dinamarca) 

·Certificado como Coach Nivel 1 y Nivel 2 en procesos de Coaching con

Caballos (Equine Assisted Learning) por E.A.G.A.L.A 

·Maestría “Ingeniería en Imagen Pública”. Colegio de Imagen Pública,

México 

·Trainer Certificado Programa Internacional Management 3.0 (M30-

1597) 

·Lean Change Agent certificado en Lean Change Management 

·Certificado como agente formador por CONOCER y STPS

S O B R E  E L
F A C I L I T A D O R
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Precio: 

S/. 200  (Perú) 

USD 80 (Resto del Mundo)

DEPÓSITO  EN  PERÚ :
SCOTIABANK :  132-0177916
SCOTIABANK CC I :  009-045-201320177916-63
YAPE :  +51  947330205

PAGO POR  PAYPAL  PARA  EL  EXTRANJERO :  
PAYPAL .ME/TARC ILASHINNO

Certificado de participación: 

A nombre de Remote Academy
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